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การพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)

นางสาวนนทนัฎดา  ว่องประจันทร์
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนนทรีย์

นางสาวอินทนัชฤทัย  บุญโต
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)

นางสาวดารณี  คูหา
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีภวังค์

โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA)

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ)

นายประทีป  ขันธวิธิ
ต าแหน่ง : ครู ค.ศ.1

โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ)์
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน                                                        จ านวน   21 ชัว่โมง / สัปดาห์
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (PLC) จ านวน   2 ชัว่โมง / สัปดาห์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          จ านวน   2 ชัว่โมง / สัปดาห์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                                           จ านวน   2 ชัว่โมง / สัปดาห์

1.) ภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ข้าพเจ้าจัดท าและพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และ
เ ห ม า ะ สม กั บ ผู้ เ รี ย น แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง
สถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ 5 
ขั้ น ( 5  Step) แล ะแบบ เชิ ง รุ ก  (Active 
Learning) เ น้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  มี ค ว า ม
หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ข้าพเจ้าวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษา 
เ พ่ื อปรั บปร ะยุ กต์ หลั ก สูตร  ร ายวิ ช า           
สุขศึกษาและพลศึกษา ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ข้าพเจ้าสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้
ในการวัดและประ เมินผลการเรียนรู้ ที่
หลากหลาย วัดประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และตัดสิน
ผลการเรียนรู้

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ปัญหาที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
หรือการเรียนรู้ โดยการท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ข้าพเจ้าผลิตส่ือนวัตกรรมการสอนทั้ง
แบบท ามือ แบบออนไลน์ และอื่นๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา และเหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้าจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศใน
ชัน้เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ ส่ือ เทคโนโลยี 
และกระตุ้นความสนใจ ใฝ่เรียนรู้

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน

ข้าพเจ้าปลูกฝังค่านิยม คุณลักษณะที่ดี 
เหมาะสมให้แก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม และปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรยีน



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

ข้าพเจ้าจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา

ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
อย่ าง เป็ น ร ะบบ  โดยรวบรวม  บั นทึ ก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้

ข้าพเจ้าร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ
งานอื่นๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ
ของสถานศึกษา

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ ดี  ปร ะสานความร่ วมมื อกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ



โรงเรียนวัดทางกลาง (ประชาสามัคคีอุปถัมภ์)
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

2.) งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง

ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เ พ่ื อนร่ วมวิ ช าชีพทั้งภาย ในแล ะนอก
สถานศึกษา ทั้งในรูปแบบเครือข่ายทาง
วิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ ทักษะ 
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน

3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ร ะ บ บ แล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพครู
และน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง



ประเด็นท้าทาย

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทาย
ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีน

พัฒนาแบบฝึกทักษะการแปบอลด้วยข้าง
เท้าด้านใน กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากแบบฝึก
ปฏิบัติ และกระบวนการคิด วิเคราะห์ น าไปสู่การ
แก้ปัญหาทักษะการแปบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 
ซึ่งพิจารณาจากทักษะการแปบอลด้วยข้างเท้า
ด้านในที่ดีขึ้น

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล

เรื่อง การพัฒนาทักษะการแปบอลด้วยข้างเท้าด้านใน ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5
โดยใช้แบบฝึกทักษะการแปบอลด้วยข้างเท้าด้านใน กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning

1. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 85 ที่เรียนใน
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา มีผลการพัฒนาทักษะ
การแปบอลด้วยข้างเท้าด้านในที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์
เพ่ิมสูงข้ึน

2. การปรับประยุกต์/เทคนิค/ส่ือการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาทักษะการการแปบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 
กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning รายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา โดยใช้แบบแบบฝึกทักษะการแป
บอลด้วยข้างเท้าด้านใน ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ที่น าไปใช้ในการเล่นกีฬาได้

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง

สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านสุขศึกษาและ
พลศึกษา ยังพบปัญหาการแปบอลด้วยข้าง
เท้าด้านใน เนื่องจากนักเรียนบางคนมีทักษา
การแปบอลด้วยข้างเท้าด้านในไม่ดีครูผู้สอนจึง
ใช้แบบฝึกการแปบอลด้วยข้างเท้าด้านใน และ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการแป
บอลด้วยข้างเท้าด้านในให้ดีขึ้น และน าไปสู่
ทักษะการเล่นกีฬาที่ดี

1. สภาพปัญหาของผู้เรยีนและการจัดการเรยีนรู้
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