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ผู้ท าข้อตกลง



1.  ภาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ.ก าหนด

1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จ านวน  21 ชั่วโมง/สปัดาห์

1.2 งานส่งเสรมิและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู ้

จ านวน 2 ชั่วโมง/สปัดาห์

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

จ านวน  2 ชั่วโมง/สปัดาห์

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ 

จ านวน  2 ชั่วโมง/สปัดาห์

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางาน

ตามมาตรฐานต าแหนง่



1.  ด้านการจัดการเรียนรู้

1.1  สร้างและหรอืพฒันาหลกัสตูร

1.2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้

วิเคราะหห์ลกัสูตรและออกแบบการเรยีนรูเ้นน้ผู้เรยีนเปน็

ส าคญั เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะ โดยมีการออกแบบ

การจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้ือ่เทคโนโลย ีเพิ่มความนา่สนใจ

และไม่นา่เบือ่ส าหรบัผูเ้รยีน

1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้

ส่งเสรมิผู้เรยีนไดพ้ฒันาเต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่

หลากหลาย จัดหาใบงานและใช้เทคโนโลยีมา

ช่วย  ท าให้ผู้เรยีนมีกระบวนการคดิและ

ค้นพบองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง

2. งานที่จะปฏบิัติตามมาตรฐาน

ต าแหนง่คร ู



1.4 การสร้างและพฒันาสือ่นวตักรรม

มีการสรา้งและพฒันาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลย ์

สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูส้ามารถแกไ้ขปญัหา

ในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เช่น เกมออนไลน ์(Kahoot) 

,code.org(เกมการคดิค านวณ) , zep quiz เป็นตน้

1.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้

1.6 การศกึษา วิเคราะห ์สังเคราะห ์

เพื่อแกป้ญัหาหรือพฒันาการเรียนรู้

มีการวดัและประเมนิผล การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ 

ด้วยวธิกีารทีเ่หมาะสม และสอดคล้องกบัมาตรฐาน

การเรยีนรู ้และน าผลมาพฒันากจิกรรมการเรยีนรู ้

เพื่อให้ผู้เรยีนมีการพฒันาการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนือ่ง

1.  ด้านการจัดการเรียนรู้

2. งานที่จะปฏบิัติตามมาตรฐาน

ต าแหนง่คร ู



1.7 การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ

พัฒนาผูเ้รียน

ข้าพเจา้ไดด้ าเนนิการจดัสภาพแวดล้อม 

บรรยากาศในชัน้เรยีนทีส่ง่เสรมิและเอือ้ตอ่การ

เรียนรู ้กระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน

1.  ด้านการจัดการเรียนรู้

1.8 อบรมและพฒันาคณุลกัษณะที่ดีของผูเ้รียน

ข้าพเจา้อบรมบม่นสิยั ปลูกฝงัคา่นยิม และคณุลักษ

ณันพงึประสงคใ์หก้บัผูเ้รยีนอยา่งต่อเนือ่ง และเปน็

แบบอยา่งให้ผู้เรยีนเขา้รว่มกจิกรรมเนือ่งในวนัส าคญั

ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสนาทีต่นนบัถอื สถาบนั

พระมหากษตัรยิ ์ทั้งที่โรงเรยีนและชมุชนจดัขึน้

2. งานที่จะปฏบิัติตามมาตรฐาน

ต าแหนง่คร ู



2.1 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศของผู้เรยีนและรายวชิา

2.2 ด าเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผู้เรยีน 

ข้าพเจา้จดัท าขอ้มูลสารสนเทศของผู้เรยีนดว้ย

โปรแกรมวดัผลออนไลน ์และด าเนนิการดแูล

ช่วยเหลอืผูเ้รยีน โดยประสานความรว่มมือกบั

ผู้ปกครอง  เพือ่พฒันาและแกป้ญัหาผู้เรยีน

2. ด้านการสง่เสรมิและสนับสนุน 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอืน่ๆ ของ

สถานศึกษา

2.4 ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกบการ   

ข้าพเจา้ไดร้ว่มปฏบิตัิงานทางวชิาการ งาน

งบประมาณ งานระบบเครอืขา่ยอนิเตอรเ์นต็ใน

สถานศกึษา และด าเนนิการดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

โดยประสานความรว่มมอืกบัผู้ปกครอง 

2. งานที่จะปฏบิัติตามมาตรฐาน

ต าแหนง่คร ู



3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเปน็ระบบและ

ต่อเนื่อง 

3. ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

ข้าพเจ้ามีหรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป็นต้น

3.1 พัฒนาตนเองอยา่งเปน็ระบบและ

ต่อเนือ่ง 

3.2 การมีสว่นรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ทางวชิาชพี เพื่อแกป้ญัหาและ

พัฒนาการจดัการเรยีนรู้

3.3 น าความรู ้ความสามารถ ทักษะ

ที่ได้จากการพฒันาตนเองและวชิาชพี

มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อน

ร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอก

สถานศึกษา ผ่านทางสื่อสังคม

ออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ 

(Line) 

ข้าพเจ้าได้น าความรู้ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. งานที่จะปฏบิัติตามมาตรฐาน

ต าแหนง่คร ู



ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่ปน็ประเด็น

ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

ประเดน็ทา้ทาย เรื่อง  การออกแบบโปรแกรมดว้ยการเขยีนผังงานการท างานแบบล าดบั 

การจดัการเรยีนการสอน วิชาวทิยาการค านวณของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่ 5

1. สภาพปญัหาของผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนรู้ 2. วิธีการด าเนนิการใหบ้รรลผุล

การเขียนโปรแกรมเป็นทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพในศตวรรษที่ 21 จึงน ามาสู่การออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อดิจิทัลที่หลากหลาย เข้าใจง่าย 

สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เน้นผู้เรียนได้ลงมือกระท าแบบ 

Active Learning เพื่อให้เกิดความรู้ที่ยั่งยืน สามารถ

อธิบายขั้นตอนการออกแบบ โปรแกรมด้วยการเขียนผังงาน 

นักเรียนสามารถเขียนสัญลักษณ์ผังงานแทนความหมายต่าง 

ๆ และเห็นคุณค่า การออกแบบโปรแกรมด้วยการเขียนผัง

งานประยุกต์ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

1) ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอนวิชาวิทยาการ

ค านวณ เรื่อง การออกแบบโปรแกรมด้วยการเขียนผังงานการ

ท างานแบบล าดับ

2) ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา พัฒนา

สื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ

3) น าสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย เข้าใจง่าย สร้างแรงจูงใจในการ

เรียนรู้  เน้นผู้เรียนได้ลงมือกระท าแบบ Active Learning 

4) บันทึกผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม    

การเรียนรู้  บันทึกข้อมูลคะแนน   ในระบบสารสนเทศ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อประเมินการเรียนรู้  น าข้อมูลที่ได้

พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้



ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่ปน็ประเด็น

ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

3. ผลลัพธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั 

3.1 เชิงปรมิาณ 3.1 เชิงคณุภาพ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดทางกลาง

(ประชาสามัคคีอุปถัมภ)์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชา

วิทยาการค านวณ เรื่อง การออกแบบโปรแกรมด้วยการ

เขียนผังงานการท างานแบบล าดับ (ร้อยละ 70 ของคะแนน

เต็ม) คิดเป็นร้อยละ 70 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนวัดทางกลาง 

(ประชาสามัคคีอุปถัมภ์) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีมากขึ้น  และมีความพึงพอใจในการเรียนวิชา

วิทยาการค านวณเพิ่มมากขึ้น  สามารถน าความรู้ที่ได้ไป

เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวันได้ 
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